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3RF2017/SCENARI DI SETTORE

nord ovest (18) nord est (13) centro (35) sud (14) isole (8) nazionale

LAVORATORI -0,7 0,1 -3,6 -13,9 -11,2 -4,5
ORE LAVORATE -0,5 -1,7 -2,4 -11,7 -11,5 -3,7

IMPRESE -3,4 -1,9 -3,4 -8,3 -9,5 -4,6
MASSE SALARI -0,4 -1,7 -2,6 -12,0 -12,3 -3.7

IL MERCATO DELLE COSTRUZIONI ORE LAVORATE, OCCUPAZIONE E IMPRESE
ottobre 2015 - giugno 2016 / ottobre 2016 - giugno 2017 riepilogo per zona

Fonte: Elaborazione FORMEDIL su dati CNCE
DatI               OssERvatORIO CassE EDILI (DatI MUt - 87 CassE EDILI)
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6RF2017/SCENARI DI SETTORE

Agricoltura Industria (esc.costruzioni) Costruzioni Servizi TOTALE
2008 854 4.928 1.953 15.355 23.090
2009 838 4.720 1.917 15.224 22.699
2010 849 4.556 1.889 15.233 22.527
2011 832 4.602 1.791 15.374 22.598
2012 833 4.524 1.700 15.508 22.566
2013 799 4.449 1.553 15.390 22.191
2014 812 4.509 1.484 15.474 22.279
2015 843 4.507 1.468 15.646 22.465
2016 884 4.541 1.404 15.929 22.758
1° trim 2017 828 4.482 1.411 16.005 22.726
2° trim 2017 887 4.532 1.424 16.246 23.089
Variazioni
1° trim 2017/1° trim 2016 1,3% 0,5% 0,6% 1,8% 1,5%
2° trim 2017/2° trim 2016 2,2% -0,3% -2,1% 1,1% 0,7%

OCCUPATI PER SETTORE DI ATTIVITÀ. DATI ISTAT DESTAGIONALIZZATI (valori espressi in migliaia)

Fonte: elaborazione CRESME su dati ISTAT
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12RF2017/FOTOGRAFIE E TENDENZE

I DATI DI SINTESI DELL’ATTIVITÀ DELLE SCUOLE EDILI/ENTI UNIFICATI
Il RAPPORTO FORMEDIL 2017 fotografa l’attività formativa realizzata in Italia dalla rete territoriale delle scuole edili/enti
misti nell’anno solare 2016 e mette in luce le tendenze in atto.

L’attività formativa 2012-2013-2014-2015-2016 in sintesi

2012 2013 2014 2015 2016
Scuole edili/enti unificati 104 103 103 102 103
Numero corsi 11.019 12.715 12.322 13.831 12.514
Ore formazione 370.970 343.095 329.977 294.414 298.503
Allievi formati 132.126 164.325 144.527 161.827 149.619

Risorse impegnate circa 81 
milioni di euro

circa 79 
milioni di euro

oltre 70 
milioni di euro

oltre 73 
milioni di euro

oltre 74 
milioni di euro
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Finanziamento Totale Valori %

Importi CCNL ricevuti dalle Casse Edili 49.623.628 66,8
Finanziamenti pubblici 14.380.720 19,3
Fondi interprofessionali* 817.050 1,1
INAIL 593.611 0,8
Libero mercato 8.134.806 10,9
Altre tipologie di finanziamento** 784.512 1,1
TOTALE 74.334.327 100%

LE RISORSE ATTIVATE DAL SISTEMA FORMEDIL

Le Fonti di finanziamento delle scuole edili nel 2016 (in Euro)

* Fondimpresa, Foncoop, Fondartigianato, Fondirigenti
** Donazioni, liberalità
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Periodo Contributi contrattuali di settore Finanziamenti pubblici Altre fonti di finanziamento totali
2009 54.580.998 26.633.872 6.103.366 87.318.236
2010 53.734.721 24.817.184 5.981.982 84.533.887
2011 53.063.158 28.708.250 8.308.961 90.080.369
2012 48.888.957 24.131.546 8.097.772 81.118.275
2013 47.079.897 23.088.346 8.915.344 79.083.587
2014 40.783.050 20.183.535 9.386.485 70.353.070
2015 43.119.093 18.130.726 11.974.426 73.224.245
2016 49.623.628 14.380.720 10.329.980 74.334.327
2009/2016 390.873.502 128.623.123 57.012.968 468.193.873

LE RISORSE ATTIVATE DAL SISTEMA FORMEDIL
I dati evidenziano come il sistema delle Scuole Edili/Enti unificati, nel periodo della crisi, abbia risposto alla  riduzione dei contributi
contrattuali, erogati attraverso le Casse Edili, e alla diminuzione dei finanziamenti pubblici destinati alla formazione, con un am-
pliamento significativo delle attività sul mercato.

Il periodo della crisi 2009-2016
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19RF2017/FOTOGRAFIE E TENDENZE

LA FORMAZIONE EDILE NELL’EPOCA DELLA CRISI 2009-2016

Le attività delle scuole edili in sintesi per tipologia di allievi

Fonte: elaborazione CRESME su dati FORMEDIL

Allievi
di cui di cui

operai tecnici rappresentanti stranieri donne
2009 126.121 100.406 21.117 4.598 28.440 6.150
2010 116.734 94.230 19.977 2.527 26.892 5.518
2011 146.207 120.389 23.180 2.638 29.886 15.030
2012 132.126 104.681 23.967 3.478 25.754 7.317
2013 164.325 131.052 30.453 2.820 30.084 9.704
2014 144.527 120.809 21.374 2.344 23.895 7.050
2015 161.827 138.156 21.299 2.372 27.729 7.354
2016 149.619 120.122 25.697 3.800 25.647 9.322

TOTALE 1.141.486 929.845 187.064 24.577 218.327 67.445
Valori % 100% 81,5% 16,4% 2,2% 19,1% 5,9%
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24RF2017/PROGETTI STRUTTURALI E PROGETTI EUROPEI

Corsi 34.715
Ore di formazione 519.871
Allievi formati 301.377

corsi
base lavoratori

corsi
abilitazioni attrezzature

corsi
preposti e dirigenti

CORSI BASE LAVORATORI
(D.lgs. 81/08 art. 37, c. 1 e 3 e 

accordo Conf. stato Regioni 21.12.2011, c. 4)

CORSI ABILITAzIONI ATTREzzATuRE
(D.lgs. 81/08 art. 73, c. 5 e 

accordo Conf. stato Regioni 22.02.2012)

CORSI PREPOSTI E DIRIgENTI
(D.lgs. 81/08 art. 37, c. 7 e 

accordo Conf. stato Regioni 21.12.2011, c. 5 e 6)

L’insieme delle attività MICS costruire in sicurezza 2009/2016

IL PROGETTO STRUTTURALE 16ORE MICS NEL SUO INSIEME
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FORMAZIONE 
BASE LAVORATORI

Corsi 2.006
Allievi  formati 19.916

16ORE prima

Corsi 816
Allievi  formati 5.052

16ORE occupati

Corsi 1.190
Allievi  formati 14.864

di cui

ABILITAZIONI 
ATTREZZATURE

Corsi 1.534
Allievi  formati 13.993

Sollevamento

Corsi 1.179
Allievi  formati 10.531

Movimento terra

Corsi 355
Allievi  formati 3.462

di cui

PREPOSTI 
E DIRIGENTI

Corsi 49
Allievi  formati 622

Preposti

Corsi 30
Allievi  formati 443

Dirigenti

Corsi 19
Allievi  formati 179

di cui

IL PROGETTO STRUTTURALE 16ORE MICS NEL 2016
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ROMA/LATINA TARANTO

COMO/LECCO

PARMA/REGGIO EMILIA

NUORO 

Enti che hanno partecipato alla prima fase di sperimentazione
Enti che hanno partecipato alla seconda fase di sperimentazione

PESARO

PERUGIA 

TORINO/VERCELLI 

RAGUSA/SIRACUSA

TERAMO/CHIETI

REGGIO CALABRIA

AREZZO/SIENA

SAVONA/GENOVA

FORMEDIL SPERIMENTAZIONE NAZIONALE MICSXCAPO

CREMONA/PIACENZA

PALERMO

BOLOGNA

CUNEO

NOVARA/VERBANIA

MANTOVA/VERONA

VICENZA/PADOVA

VENEZIA 

BELLUNO/TREVISO

BARI/EDILSCUOLA PUGLIA
L’AQUILA

EDILFORMAS ABRUZZO

PORDENONE/UDINE

TRIESTE/GORIZIA

Iª SPERIMENTAZIONE
N. ENTI                                              20
N. PROGETTI                                      14
N. PARTECIPANTI                           226
N. IMPRESE                                     110

IIª SPERIMENTAZIONE
N. ENTI                                              23
N. PROGETTI                                      13
N. PARTECIPANTI                           233
N. IMPRESE                                     137

IL PROGETTO STRUTTURALE MICSXCAPO

MICS CAPICANTIERE E CAPISQUADRA
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UN PROGETTO EUROPEO 
COORDINATO DA FORMEDIL 

NELL’AMBITO DI 
BUILD UP SKILLS PILLAR II.

La sostenibilità e il futuro delle 
costruzioni. Quale formazione

Il cantiere del futuro sarà sostenibile e punterà 

un investimento per la sostenibilità 
da attuare attraverso processi evolutivi 

A EUROPEAN PROJECT 
COORDINATED 
BY FORMEDIL AS PART 
OF BUILD UP SKILLS PILLAR II.

Sustainability and building future. 
What kind of training

 
 
 

 
 

plan proposed in the Italian roadmap  
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Il quadro normativo di riferimento in Italia
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UN PROGETTO EUROPEO COORDINATO DA FORMEDIL 
NELL’AMBITO DI BUILD UP SKILLS PILLAR II.

EFFICIENZA ENERGETICA
E COSTRUZIONE SOSTENIBILE.
IL QUADRO NORMATIVO
DI RIFERIMENTO IN ITALIA.
CRONISTORIA SINTETICA.

1976 Legge n. 373/1976

La prima norma (legge n. 373) redatta per il contenimento del consumo energetico 
per usi termici negli edifici risale al 1976. Essa fu emanata perché in quegli anni si 
manifestava per la prima volta in Europa una vera e propria crisi petrolifera, che fece 
balzare alle stelle il prezzo del petrolio. Tale legge non è più in vigore.

La Legge 373/76 era costituita da tre parti: la prima riguardava gli impianti di 
produzione del calore e gli annessi sistemi di termoregolazione; la seconda trattava 
l’isolamento termico degli edifici; la terza le sanzioni previste per la mancata 
osservanza della Legge.

1991 Legge n. 10/1991

La legge 10/1991 reca le “Norme per l’attuazione del Piano energetico nazionale in 
materia di uso razionale dell’energia, di risparmio energetico e di sviluppo delle fonti 
rinnovabili di energia”. È la prima legge quadro che regolava, ed in parte ancora regola, 
le modalità progettuali e la gestione del sistema edificio – impianto.
Anche questa legge nasce con l’intento di ridurre i consumi di energia e di migliorare 
le condizioni di compatibilità ambientale dell’utilizzo dell’energia, in accordo con la 
politica energetica della Comunità economica europea. Ulteriore obiettivo consisteva 
nel garantire il benessere degli individui all’interno dell’ambiente confinato.
A tal fine la legge 10 imponeva la verifica della “tenuta” dell’isolamento termico delle 
pareti e dei solai, per contenere la dispersione di calore e quindi risparmiare energia. 
Un ulteriore concetto riguardava il rendimento dei sistemi impiantistici: al di sotto 
di certi valori non era possibile ottenere il risparmio energetico prefissato. Infine, 
la legge 10 proponeva la valutazione del bilancio energetico invernale dell’edificio 
considerando sia gli apporti che le dispersioni di calore.

La legge 10 fu una legge assolutamente innovativa: l’art. 26 comma 7 prevedeva 
che per gli edifici di proprietà pubblica o adibiti ad uso pubblico fosse obbligatorio 
soddisfare il fabbisogno energetico favorendo il ricorso a fonti rinnovabili di energia, 
salvo impedimenti di natura tecnica ed economica.
L’art. 28 della legge 10/91 prevedeva che il proprietario dell’edificio, o chi ne avesse 
titolo, depositasse in Comune, insieme alla denuncia dell’inizio dei lavori, una 
relazione tecnica, sottoscritta dal progettista o dai progettisti, che ne attestasse la 
rispondenza alle prescrizioni della stessa legge, pena una sanzione amministrativa 
notevole.

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Programme of The European Union

Contract number: EE/13/BWI/721/S12.680178
Project duration from  01/09/2014 to 31/08/2017 
Elaboration date: 29/07/2014
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“            In Italia ci sono 
circa 14,5 mln  
di edifici, di cui  
il 60% costruiti prima 
degli anni ’70, ovvero 
prima della legge  
n. 373  del 1976.
In Italia circa l’85% 
degli edifici 
ricade nell’ambito 
residenziale e quasi  
il 50% si trova in zona 
climatica E o F

“

RICERCA SUI FABBISOGNI FORMATIVI
DEI LAVORATORI NEL CAMPO 

DELL’EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI 
EDIFICI E DELLA BIOEDILIZIA

Le risorse umane al centro  
del cambiamento 

Le risorse umane sono il vero valore aggiunto, lo 
sviluppo di nuove abilità e competenze specializzate, 

insieme alla formazione dei formatori e alla 

energetica nel settore edile, è la principale leva del 
cambiamento e della crescita professionale.

RESEARCH REPORT 
ON TRAINING NEEDS OF WORKERS 
ON ENERGY EFFICIENCY 
AND GREEN BUILDINGS
Human resources at the hearth  
of change
Human resources are the real added value, 
the development of new skills and specialized skills, 
together with the training of trainers  

 
 

is the main lever of change and professional growth.

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Programme of The European Union

Contract number: EE/13/BWI/721/S12.680178
Project duration from  01/09/2014 to 31/08/2017 Elaboration date: 29/07/2014
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IL CAMPIONE DI INDAGINE
Rilevazione ISTAT – Forze Lavoro  
Occupati nelle costruzioni 2014

Questionario I-Town

THE SURVEY POPULATION ISTAT Survey – Workforce
Employment in the building sector 2014

I-Town Questionare

Sesso/sex
maschi/male 93,5% 94,3%

femmine/female 6,5% 5,7%

Totale/Total 100,0% 100,0%

Cittadinanza/nationality 

italiano/italian 82,3% 92,6%

straniero/foreign 17,7% 7,4%

Totale/Total 100,0% 100,0%

Classe di età/age class
15-34 anni/years 26,3% 32,2%

35-64 anni/years 73,7% 67,8%

Totale/Total 100,0% 100,0%

operaio - apprendista/Worker - trainee 50,2% 50,6%

altri/others 49,8% 49,4%

Totale/Total 100,0% 100,0%

FORMARE I FORMATORI  
SU EFFICIENZA ENERGETICA  

E COSTRUZIONE SOSTENIBILE
I-TOWN ha l’obiettivo di sviluppare programmi 
di formazione per la qualificazione di lavoratori 

specializzati e artigiani (operatori edili, di impianti 
termoidraulici, di impianti elettrici, operatori elettronici 

e carpentieri) nei settori dell’efficienza energetica 
e della sostenibilità in edilizia. La formazione delle 

maestranze rappresenta infatti un motore di processi 
evolutivi che generano competenze di alta qualità e 

favoriscono il raggiungimento degli obiettivi comunitari 
di contenimento energetico e tutela ambientale. 

Nell’ambito del progetto si è costruita una strategia di 
formazione basata sulla formazione dei “formatori”.

I nostri “formatori” di riferimento sono tecnici di 
cantiere con esperienza (35-60 anni con almeno 

15 anni di esperienza professionale) disponibili ad 
acquisire competenze didattiche specifiche nei settori 

dell’efficienza energetica e della sostenibilità in edilizia, 
competenze che li renderanno in grado di formare, a loro 

volta, le maestranze presso le scuole edili ed i cantieri.

All’interno del Work Package 3 “Train the trainers” si è 
sviluppato un programma di formazione sull’efficienza 

energetica e sulla sostenibilità in edilizia per la 
formazione dei “formatori” con l’obiettivo di contribuire  

ad una maggior consapevolezza della rivoluzione 
culturale in corso. Un cambiamento di paradigma 

che coinvolge l’intero settore delle costruzioni, sia 
all’approfondimento delle innovazioni tecnologiche e dei 

processi riguardanti la progettazione, la costruzione e 
la gestione di edifici ad elevate prestazioni energetiche 

e ambientali. Ulteriori competenze trasversali atte a 
facilitare l’integrazione delle competenze e le attività 

formative e comunicative sono poi incluse fra gli obiettivi 
della formazione.

TRAIN THE TRAINERS  
ABOUT ENERGY EFFICIENCY AND 
SUSTAINABLE CONSTRUCTION
Human resources are the real added value, 
I-TOWN aims to develop training programs for 
the qualification of skilled workers and craftsmen 
(construction workers, plumbing, electrical systems, 
electronic operators and carpenters) in the areas of 
energy efficiency and building sustainability.
In fact, the training of workers Is an engine of 
evolutionary processes that generates high-quality 
skills and fosters the achievement of the Community 
objectives of energy containment and environmental 
protection.

Within the project, a training strategy based on the 
training of “trainers” has been defined.

Our referring “trainers” are experienced ship technicians 
(35-60 years old with at least 15 years of professional 
experience) available to acquire specific didactic skills in 
the areas of energy efficiency and building sustainability, 
skills that will enable them to train, in turn, the workers 
inside building schools and shipyards.

Within the Work Package 3 “Train the Trainers” a 
training program on energy efficiency and building 
sustainability for training of “trainers has been 
developed” with the aim of contributing to a greater 
awareness of the ongoing cultural revolution. A 
paradigm shift involving the entire construction 
industry, both in the deepening of technological 
innovations and processes related to the design, 
construction and management of high energy and 
environmental performance buildings. Further 
transversal skills to facilitate the integration of skills 
and training and communication activities are then 
included among the training objectives.

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
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UN PROGETTO EUROPEO COORDINATO 
DA FORMEDIL NELL’AMBITO DI 

BUILD UP SKILLS PILLAR II.

Piattaforma e-learning

  
 
 

 
 

A EUROPEAN PROJECT COORDINATED 
BY FORMEDIL AS PART 
OF BUILD UP SKILLS PILLAR II.

E-learning platform

www.bus-itown.eu
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Il progetto 

del programma comunitario 
Pillar II, ha l’obiettivo di sviluppare programmi di

formazione per la 

energetica e della sostenibilità in edilizia.

Il progetto ha sviluppato 

messa a disposizione di materiali didattici utilizzabili

  
 
 

 
 

 - promosso nell’ambito
del programma comunitario BUILD UP

, ha l’obiettivo di sviluppare programmi di
formazione per la 

energetica e della sostenibilità in edilizia.

Il progetto ha sviluppato 

, a partire dalla
messa a disposizione di materiali didattici utilizzabili

  
 
 

 
 

 - promosso nell’ambito
 SKILLSBUILD UP

, ha l’obiettivo di sviluppare programmi di

energetica e della sostenibilità in edilizia.

, a partire dalla
messa a disposizione di materiali didattici utilizzabili

The project 

into the community program 
Pillar II, has the aim to develop 

The project has developed 

available educational materials for the trainers and 

  
 
 

 
 

raining 
 – promoted 

into the community program  SKILLS BUILD UP
, has the aim to develop 

The project has developed 

, starting from making 
available educational materials for the trainers and 

  
 
 

 
 

 – promoted 
 SKILLS 

available educational materials for the trainers and 

  
 
 

 
 messa a disposizione di materiali didattici utilizzabili

dai formatori e dagli operatori del settore.

  
 
 

 
 messa a disposizione di materiali didattici utilizzabili

dai formatori e dagli operatori del settore.

  
 
 

 
 messa a disposizione di materiali didattici utilizzabili

dai formatori e dagli operatori del settore.
available educational materials for the trainers and 
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Sistemi di certificazione della sostenibilità del costruito
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UN PROGETTO EUROPEO COORDINATO DA FORMEDIL 
NELL’AMBITO DI BUILD UP SKILLS PILLAR II.

SISTEMI DI CERTIFICAZIONE 
DELLA SOSTENIBILITÀ DEL COSTRUITO

La diffusione del concetto di costruzione sostenibile ha favorito, a partire dagli 
anni ’90, la definizione di protocolli per la verifica e la certificazione del livello di 
sostenibilità del costruito, denominati protocolli di sostenibilità.
Tali sistemi promuovono sul mercato il concetto della misura del livello di sostenibilità 
di un edificio attraverso indicatori qualitativi e quantitativi riconosciuti dal mercato e 
dalla comunità scientifica. 

I principi su cui si basano i sistemi di certificazione sono:
• l’individuazione dei criteri espressione della sostenibilità di un edificio e dei 

relativi indicatori atti a misurare tali criteri;
• la definizione di prestazioni di riferimento (benchmark) con cui confrontare 

quelle dell’edificio ai fini dell’attribuzione di un punteggio corrispondente al 
rapporto della prestazione con il benchmark;

• la “pesatura” dei criteri, ossia la definizione di un peso per ciascun criterio 
nell’economia generale del sistema;

• il punteggio finale sintetico che definisce il grado di miglioramento prestazionale 
complessivo dell’edificio rispetto al livello standard di mercato.

Per tali ragioni, essi sono anche definiti “metodi a punteggio”, poiché basati su una 
lista di criteri per ognuno dei quali viene espresso un giudizio di valore numerico. 
La valutazione di sostenibilità si basa 
su un approccio olistico finalizzato a 
valutare le prestazioni ambientali, sociali 
ed economiche di un bene. Tali principi si 
traducono in criteri afferenti le tematiche 
dell’energia, dell’acqua, del sito, dei 
materiali, della qualità ambientale 
interna, della qualità del processo edilizio, 
etc.
Ad oggi sono disponibili sul mercato 
differenti protocolli di sostenibilità 
che si differenziano per ambito di 
applicazione, finalità, livello di diffusione 
e riconoscibilità sul mercato: fra i più 
noti e diffusi in Italia possiamo citare il 
protocollo BREEAM, il protocollo LEED®, il protocollo ITACA e il protocollo Casaclima.
A fianco di questi sistemi di tipo volontario, si è recentemente aggiunto un decreto 
ministeriale nazionale (DM 11 gennaio 2017) riguardante i criteri ambientali minimi 
(CAM) per l’edilizia, ossia i requisiti di sostenibilità che le pubbliche amministrazioni 
sono tenute ad integrare nelle gare di appalto.
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IL PROGETTO EUROPEO  SU EFFICIENZA ENERGETICA 
E COSTRUZIONE SOSTENIBILE

IL SITO

LA PIATTAFORMA E-LEARNING
UN PROGETTO EUROPEO COORDINATO 

DA FORMEDIL NELL’AMBITO DI 
BUILD UP SKILLS PILLAR II.

Formazione dei lavoratori
I-TOWN e il cantiere 

in apprendimento continuo
Il principale obiettivo del progetto BUS I-TOWN è la creazione 
di programmi di formazione per la qualificazione di lavoratori 

e artigiani, specializzati nei settori dell’efficienza energetica 
e dell’energia rinnovabile, in ambito edile. 

La ricerca e l’analisi di esperienze progettuali o di studio 
pregresse (come i risultati raggiunti nell’ambito del Progetto 

Pillar I della precedente iniziativa IEE “Build Up Skills Italy” 
o del Report ILO 2011), di C.C.A. tecniche (Conoscenze 
Competenze Abilità) mappate sull’offerta formativa 
nazionale e classificate all’interno dei Repertori delle 

Qualifiche Professionali regionali, hanno rappresentato uno 
degli elementi sui quali riflettere per la costruzione dei nuovi 

programmi formativi per i corsi formativi sperimentali. 
Il livello formativo dei percorsi equivale al “EQF 3” (European 

Qualification Framework) per i lavoratori  
del settore edile e sono stati progettati bilanciando  

teoria e pratica, secondo il principio didattico definito  
hands on learning. 

A EUROPEAN PROJECT COORDINATED 
BY FORMEDIL AS PART 
OF BUILD UP SKILLS PILLAR II.

Train the workers
I-TOWN and the construction site 
in lifelong learning
The main goal of the BUS I-TOWN project is  
the development of training programmes for the 
qualification of workers and artisans specialized  
in the sectors of energy efficiency and renewable energy  
in building construction.
The research and the analysis of preceding study and 
project experiences (such as the results obtained in the 
PILLAR I PROJECT of the previous IEE initiative “Build 
Up Skills Italy” or of the  ILO 2011 Report), the technical 
range of Knowledge, Skills and Abilities mapped on the 
training supply, organised at National level and identified 
in the Regional Professionals Qualifications Directories, 
represented food for thought in the creation of the new 
training programmes for experimental courses.
The level of training of said courses corresponds to “EQF 3” 
(European Qualification Framework) and they have been 
developed balancing theory and practice, in accordance  
with the “hands on learning” didactic concept.
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LA FORMAZIONE EDILE
ESTESA ALLA FILIERA 
DELLE COSTRUZIONI 
ATTRAVERSO LA SINERGIA 
CON I PRODUTTORI

Collaborazione con:
Federcostruzioni•
Confindustria Ceramica•
Andil•
Atecap•
Cagema/Assogesso•
Aif•
Anipa•
Iatt•
Assimp•
...•

UN ESEMPIO 
DI BUONA PRATICA 
IL CARTONGESSO
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LA PREVENZIONE SISMICA 
IL PROGETTO FORMARE IL TERRITORIO

Il progetto formiamo il territorio prende corpo dalla
necessità di dotarsi di strategie e visioni in grado di
assicurare a territori e popolazioni una rinascita in linea
con le trasformazioni della società contemporanea.
Un progetto che non può che avere al centro i temi della
conoscenza e delle competenze. Il compito del Formedil,
nell’ambito del Sistema Bilaterale delle Costruzioni (SBC),
è quello di sostenere un processo di crescita formativa,
incentrato sulle conoscenze tecniche, ma anche sul senso
di responsabilità e su una cultura innovativa del costruire.

LAZIO – Rieti
15 settembre 2017

MARCHE – Tolentino (MC)
22 settembre 2017

UMBRIA – Norcia (PG)
27 settembre 2017

https://www.youtube.com/playlist?list=PLUvEVCXdNe-AS7o2agu37Xr4GTaNHu2mG
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BLEN.it ALCUNI DATI IN SINTESI
(dall’inizio del servizio operativo dal 2012 al 31 agosto 2017)

14.602       Accessi all’area privata del portale www.blen.it.

6.443        Iscritti al portale (anche solo anagrafica) di cui 5.361 italiani e 1.102 stranieri.

600        Lavoratori a colloquio dall’inizio del servizio operativo. 

Nazionalità straniere maggiormente presenti sul portale: Romania, Albania, Marocco, Macedonia.

3.391       Offerte di lavoro (lavoratori) transitate sul portale dall’inizio del servizio operativo nell’ultimo triennio

L’innovazione contrattuale del 17/1/2014 (+15% di lavoratori in più con contratto a tempo determinato
se iscritti in BLEN.it) ha già favorito circa il 51% di assunzioni in più tramite BLEN.it.



CORSI                               95.475

ORE FORMATIVE          2.840.797

ALLIEVI                        1.141.486           
di cui

          Operai                  929.845 81,5%
          Tecnici                 187.064 16,4%
          Rappresentanti       24.577   2,2%

          Stranieri              218.327 19,1%
          Italiani                 923.159 80,9%

          Donne                     67.445   5,9%
          Uomini               1.074.041 94,1%
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57RF2017/FORMIAMO IL CANTIERE

LE FORMAZIONE EDILE IN SINTESI LAVORARE IN SICUREZZA

CORSI                               31.126

ORE                                467.530

ALLIEVI FORMATI          266.846

L’attività delle scuole edili 2009-2016 Il progetto 16ore Mics 2009-2016*

*
• Formazione di ingresso, 

• Formazione base lavoratori, 
• Formazione attrezzature sollevamento

e macchine movimento terra


